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AGENDA

1. Approbation du proces verbal de I'AG 2022/2023

2. Rapport du Président sur |'exercice écoulé

3. Rapport du Trésorier

4. Rapport de |'organe de révision

5. Rapport de la commission technique

6. Approbation des diftérents rapports et décharge du comité
7. Election du comité

8. Election de 'organe de révision

9. Fixation des cotisations pour la saison 2024-2025
10.Divers, propositions individuelles



1. APPROBATION DU PROCES
VERBAL 2022-2023
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2. MOT DU PRESIDENT




MISSION

ACCOMPAGNER CHAQUE JOUEUR A SON PLUS
HAUT NIVEAU EN FONCTION DE SON POTENTIEL
ET DE SON PROJET PERSONNEL




VALEURS

ESPRIT D'EQUIPE | COMPETITIF | DISCIPLINE
TENACITE | RESPECT | HUMILITE
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3. RAPPORT DU TRESORIER
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4. RAPPORT DE LORGANE
DE REVISION




REVIDOR SA

SOCIETE FIDUCIAIRE

RAPPORI 23-24

Aue Agasse 54
1208 Geneve

T0Z22 707 0410

contact@revigor.ch
waaw revidor.ch
CHE-100.763.848 TVA

RAPPORT DE L'AUDITEUR
SUR LE CONTROLE RESTREINT A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE

Genéve-Servette Hockey Club Association

En vertu du mandat qui nous a été confié par votre comité, nous avons cantrdlé les comptes annuels (bilan,
compte de profits & pertes et annexe) de votre association pour I'exercice arrété au 30 avril 2024,

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au comité alors que notre mission
consiste a controler ces comptes, Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d‘agrément et
d'indépendance.

Notre contréle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrdle restreint. Cette norme requiert de
olanifier et de realiser le contrdle de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels
puissent &tre constatées. Un contrdle restreint englobe principalement des auditions, des opérations de
contrdle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans
'entreprise controlée. £n revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du systéme de contréle interne
ainsi que des auditions et d'autres opérations de controle destinées & détecter des fraudes ne font pas partie
de ce contrdle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure que les comptes
annuels ne sont pas conformes 3 |a loi suisse et aux statuts.

Les comptes annuels présentent un excédent de produits de CHF 46'180.- et des fonds propres nets au bilan
de CHF 208'403.-.

Genéve, le 18 juin 2024

G. Anthoine
Expert-Réviseur agree
( Réviseur responsaple )

iseur agrase

Annexes: - Comptes annue's (bilan, compte de profits & pertes et annexe)



2. RAPPORT DE LA DIRECTION

SPORTIVE



IMPACT +1



NOMBRE DE MEMBRES

240

0-21 A 13 Bl WD




;

;

" L — e - -
A B o 4 o ¥
&> ‘ - ~ f
\ —
R . . . 4
e —— v 2
- - . —— \ - e 2 ”
- T — - - :
. - ~ o - .y - - A
! ¥ 3 ) )
g A - b'
—— - — AL 2 ’ > = ——
- - - R - N - - x. y
— 3 { - o ’ e v
o — A
3 o 1. - -
_— . "y - 1E 29 o
- - . - - - -
b - o
. b : em— g g Y > oy
.~ A Y & £ P
\ .
€
-

a ~- e e . e — ) " ) N S - N e k ’ : ) 4 - \ : . -
¥ ) ! Thee O rtetam - b — ) S T -
- « \‘b,‘ . -
Y
=
\. ’ . £ it \ n = . - S - . emaponnt. " vaLFeRrY s
\ B L v < - " 4 ; . ' -
# d . ‘ Y 'y : X - e J -

s

» \(_

Ny
’e




PROMOTION U15 TOP

- Vainqueur du championnat U1

SA

- Promotion en U15 Top pour la saison 24-25

- Nouvelle dynamique de déve

entre les equipes U13 Elite-U’
- Objectif de maintien en 24-25

Saison « partfaite » sans aucune défaite
Solide groupe U15A, accompagné de joueurs U13 Elite, né en 2011

oppement interne pour la saison 24-25
SA-U15Top

Geneve-Servette HC
Champion Romand
- U15-A

. 2023/2024

Glattbruga, 1 nn 2024

| Genéve-Servette HC
Promotion en
~ U15-Top

’7 2023/2024

{ Glattorugg, 1 juin 2024



BILAN SECTEUR U7-U?

- Maintien de deux entrainements par semaine

- Progression sur le patinage et capacité a maintenir I'intensité

- On doit progresser sur nos tirs et le secteur des gardiens de but

- 50 nouveaux joueurs au club en 2 ans

- Augmentation du taux de présence de 15%

- Intégration Mylce

- Peu de nouveaux bénévoles

- Augmentation de 2 tournois par joueurs sur ['ensemble de la saison




BILAN SECTEUR U11

- On doit progresser sur nos tirs et le secteur des gardiens de but

- Augmentation du nombre de joueurs dans cette catégorie

- Augmentation du taux de présence de 5%

- Augmentation de 2 tournois par joueurs sur I'ensemble de la saison
- Augmentation du nombre de matchs joués par des U11 en U13

- Intégration Mylce

- Peu de nouveaux bénévoles




BILAN SECTEUR U13

- 4 équipes dans le top 3 au niveau des résultats sportifs

- Progression de notre intensité dans le jeu et de notre exécution
technique

- 3 off-ice par semaine

- Nette augmentation du nombre de match et tournoi par joueur

- Mécontentement de I'équipe U13A-1 et du secteur des gardiens de but

- Intégration de matchs amicaux durant le championnat, 2 par équipe en
moyenne

- 9 semaines a Motion Lab — Must do again!

- 3 tournois internationaux (Helsinki et Lithuanie)

- Mode de championnats faibles a tous les niveaux




BILAN SECTEUR U150

- Champion romand et promotion U15 top

- 3 off-ice par semaine

- Nette augmentation du nombre de match et tournoi par joueur
- Intégration de 3 matchs amicaux durant le championnat

- Augmentation du nombre de joueurs (9 a 22) en deux ans




BILAN SECTEUR U17

- Une saison difficile au niveau de la dynamique et des résultats sportifs
- Probleme de discipline avec des joueurs
- Bonne collaboration au niveau des licences B

- Changement d’entraineur + nouveau responsable de catégorie secteur
U15 et U1/

- Projet sportit U17 Top — saison 2026-27

- Projet sportit U20A — saison 2026-27




SHOOTING BOX

- Accessible depuis mars 2024, 10
minutes a pied des Vernets

- Intégration graduelle dans le planning
d'entrainements des équipes a partir de
la catégorie U111

- Contrat de location d’heures entre le
GSHCA et |la shooting box

- Remerciements a Monsieur Franck
Jurain







ORGANISATION SPORTIVE 24-25

CEDRIC DIGIANANTONIO CHRIS RIVERA DOUG BOULANGER RAPHAEL MARQUEZ

JEREMIE
BAERTSCHI

DIRECTION SPORTIVE : DOUG BOULANGER




PROGRESSION

ANIMATION - FUN - F1 & F2 AMBITION

TALENT

U17-A

24 matchs

U15-T0P

22 matchs

U13-T0P

U13-ELITE

21 matchs 22 matchs

tournois tournois

tournois tournois tournois




OBJECTIFS SPORTIFS 2024-2025

- En route vers 250 joueurs au sein du club

- U9-U11: 10 a 12 tournois durant la saison

- Augmentation du nombre de matchs dans toutes les catégories
- Préparation au changement de catégories U8-10-12-14-16-18

- Focus technique sur nos tirs

- Focus sur nos gardiens / Coach: Sebastien Beaulieu
- Patinage U9-U11

- Maintien de la U15Top




DATES A RETENIR

- 11-16 aolt: Camp Aiglons U13 Top a Leysin

- 11-16 aolt: Camp Aiglons U13 Elite a Leysin

- 18 aolt: Tournoi U13 Elite BCF Cup

- 5-8 septembre: Camp Aiglons UT3A a Leysin

- 20-25.10: Camp facultatif (organisation Coach Boulanger) a Leysin
- Course de l'escalade — Coaching Staff/Comité et secteur U2 a U13




OBJECTIFS DEVELOPPEMENT 2024-2025

- |dentité forte - culture GSHCA
- Redéployer la communication
- Deéveloppement sponsoring

- Nouveaux maillots (ao(t 2024)

- Retour du tournoi U11 aux Vernets
- Lancement projet d'organisation d'un tournoi international

- Automatisation de la comptabilité et de la facturation




TECANOLOGIES

®* My Ice Hockey
® Spiideo - RED
® Préparation physique - tableau

® Automatisation de la comptabilité et de la facturation
® Infomaniak - Kdrive




SPONSORING

J @

TUDOR Swissquote

Golden Eagle
, Club

llaef CLEANCARS RAIFFEISEN




6. APPROBATION ET DECHARGE



7. ELECTION DU COMITE



MEMBRES SORTANTS

Président: José Fernandes
Trésorier: Bruno Fries

Marketing / Sponsoring: Christophe Lutzelschwab




COMITE 2024-2025

Président: Bardhosh Gervala
Vice-Président: Philippe Gallana
Trésoriere: Christelle Roks

Secrétariat / Admin: Florence Fernandes

Membres: Grégoire Imteld, Veronica Bazzucchi, Daniel Vukovic, Patrick Andrey




8. ELECTION DE LORGANE DE REVISION



9. FIXATION DES COTISATIONS



COTISATIONS 2024-2025

- U7 -520.-

- U9 -520.-

- U111 - 570.-

- U13 A - 690.-

- U13 TOP - 840.-

- U13 ELITE - 1'090
- U15 A - 840.-

- U15 TOP - 1'000.-
- U17 A - 840.-




10. DIVERS & PROPOSITIONS
INDIVIDUELLES




